Zarzadzenie Nr..%?l?.../2025

Prezydenta Miasta Rzeszowa
zdnia ... 0PN ... 2025

w sprawie okreslenia zasad i zakresu wspomagania nadzoru Prezydenta Miasta Rzeszowa nad
jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasto Rzeszéw

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3 i ust. 5, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r,, poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 68, art. 69 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 oraz art. 247
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22024 ., poz. 1530 z p6in.
zm.), § 9 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 stycznia 2025r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. 2025 r., poz. 133) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw
zdnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15, poz. 84),

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Okresla sig zasady i zakres wspomagania nadzoru Prezydenta Miasta Rzeszowa nad jednostkami
organizacyjnymi Gminy Miasto Rzeszéw, zwany dalej w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierza sie:
1) Dyrektorowi Wydziatu Kontroli i Nadzoru Urzedu Miasta Rzeszowa,
2) Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Rzeszowa,
3) Dyrektorowi Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Miasta Rzeszowa,
4)  Dyrektorowi Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Rzeszowa,
5) Dyrektorowi Wydziatu Sportu i Rekreacji Urzedu Miasta Rzeszowa,
6) kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Rzeszdw.

§3

Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Rzeszowa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Prézydent Mi stﬂa(j?owa



Prezydenta Miasta Rzeszowa
§ 1) o
z dnia .,w....:.;.g;.q,ﬂ..p.ujqzm. 2025 .

Zasady i zakres wspomagania nadzoru
nad jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasto Rzeszéw

§1
1. Okresla sig zasady i zakres wspomagania nadzoru Prezydenta Miasta Rzeszowa nad jednostkami
organizacyjnymi Gminy Miasto Rzeszéw, zwane dalej procedura.
2. Wspomaganie nadzoru jest dziataniem z zakresu kontroli zarzadczej ustalonej w art. 68 ustawy
o finansach publicznych, zapewniajacej prawidtowe funkcjonowanie jednostki w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§2

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy Miasto
Rzeszow, tj.: jednostki budzetowe, samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej (wytacznie
w zakresie dotacji podmiotowych i celowych oraz zatwierdzania sprawozdar finansowych)
i samorzgdowe instytucje kultury (wytacznie w zakresie dotacji podmiotowych i celowych);

2) monitorowaniu — nalezy przez to rozumieé¢ systematyczna lub dorazng analize przebiegu
i postgpéw w realizacji celéw i zadari publicznych, umoiliwiajaca przedtozenie Prezydentowi
Miasta Rzeszowa informacji o funkcjonowaniu jednostki, w tym: w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy;

3) kontroli — nalezy przez to rozumieé proces, ktérego zasady ustalono w zarzadzeniu Prezydenta
Miasta Rzeszowa w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania kontroli;

4) komorce nadzorujacej — nalezy przez to rozumieé¢ wydziaty Urzedu Miasta Rzeszowa:

1) Wydziat Kontroli i Nadzoru,

2) Wydziat Edukacji,

3) Wydziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
4) Wydziat Polityki Spotecznej,

5) Wydziat Sportu i Rekreacji;

5) wspomaganiu nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ systematyczne lub dorazne monitorowanie
i kontrolowanie jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Rzeszéw majgce na celu usprawnienie
dziatania, efektywne funkcjonowanie jednostki oraz dziatanie zgodne z przepisami prawa.

§3

Wspomaganie nadzoru odbywa sie z uwzglednieniem zasad okreélonych w przepisach prawa,

w nastepujgcych obszarach:

1) zadaniowym - monitorowanie lub kontrola realizacji zadar statutowych jednostek
organizacyjnych;

2) finansowym — monitorowanie lub kontrola zgodnosci z przepisami dotyczgcymi zarzadzania
srodkami publicznymi, sprawozdan budzetowych jednostek organizacyjnych oraz przestrzegania
zasad gospodarnosci;

3) organizacyjno-kadrowym — monitorowanie lub kontrola przestrzegania przepisOw prawa pracy,
w tym zmian w strukturze zatrudnienia, szkolefi pracownikéw, wydanych petnomocnictw
i upowaznien dla pracownikéw oraz przestrzegania procedur wewnetrznych.



§4
1. Wspomaganie nadzoru w zakresie zadaniowym sprawowane jest przez komérke nadzorujaca
w szczegdlnosci poprzez:
1) monitorowanie lub kontrole wyznaczonych celéw i zadan, zgodnie z systemem kontroli
zarzadczej;
2) monitorowanie realizacji uchwat podjetych przez Rade Miasta Rzeszowa;
3) pozyskiwanie biezacych informacji o kontrolach zewnetrznych prowadzonych w jednostkach
organizacyjnych i monitorowanie realizacji wydanych zalecer: pokontrolnych;
4) monitorowanie rozpatrywania skarg dotyczacych kierownika oraz pracownikéw jednostki
oraz interwencji mieszkaricow w zakresie dotyczacym realizowanych zadan;
5) analize ryzyk okreslonych przez kierownika jednostki organizacyjnej mogacych wptynaé na
realizacje zadan;
6) monitorowanie realizacji zadan statutowych;
7) monitorowanie realizacji zawartych uméw, zwigzanych z realizacjg zadan statutowych.
2. W ramach wspomagania nadzoru w zakresie zadaniowym kierownik jednostki organizacyjnej na
Zadanie komorki nadzorujacej zobowiazany jest do:
1) przesytania informacji dotyczacych realizacji wyznaczonych celdéw i zadan;
2) przesytania informacji dotyczacych realizacji uchwat Rady Miasta Rzeszowa w terminie do 10
lutego za rok ubiegty;
3) przesytania informacji dotyczacych wszczecia kontroli zewnetrznych;
4) przesytania informacji dotyczacych przedmiotu oraz sposobu zatatwienia spraw dotyczacych
interwencji mieszkaricéw w zakresie dotyczacym realizacji zadan;
5) przesylania informacji dotyczacych udzielanych zaméwien publicznych;
6) przesyfania informacji dotyczacych realizacji zadar statutowych;
7) przesytanie informacji dotyczacych realizacji zawartych umdw, zwigzanych z realizacjg zadan
statutowych w terminie do 10 lutego za rok ubiegty;
8) umotzliwienia monitorowania realizacji zadar ustawowych i statutowych;
9) przekazywania innych informacji i materialéw niezbednych do monitorowania realizacji
zadan statutowych.

§5
1. Wspomaganie nadzoru w zakresie finansowym przez komorke nadzorujaca odbywa
sie w szczegolnosci poprzez:
1) analize zmian w planach finansowych jednostek organizacyjnych;
2) analizg zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta;
3) opiniowanie projektu planu finansowego;
4) monitorowanie realizacji planéw finansowych poprzez analize okresowych sprawozdan
budzetowych sktadanych przez nadzorowane jednostki organizacyjne — po kazdym kwartale;
5) analize informacji o wynikach kontroli zewnetrznych prowadzonych w jednostkach
organizacyjnych oraz monitorowanie sposobu realizacji zalecer i wnioskéw pokontrolnych.
2. W ramach wspomagania nadzoru finansowego kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany
jest do:
1) przesytania wydrukéw z ewidencji ksiggowej oraz dokumentéw ksiegowych, na zgdanie
komérki nadzorujacej;
2) przesytania zawartych uméw w sprawie zaméwien publicznych wraz z zatacznikami na
zgdanie komoérki nadzorujacej;
3) przesytania do komérki nadzorujacej projektu planu finansowego celem zaopiniowania;
4) informowania o zamiarze ztozenia wniosku o dofina nsowanie;
5) informowania o uzyskanym dofinansowaniu zewnetrznym, przestanie umowy wraz
zatgcznikami nie pdzniej niz 10 dni od zawarcia umowy;
6) przesytania informacji dotyczacych wszczecia kontroli zewnetrznych, na biezgco;
7) umotliwienia komdrce nadzorujgcej monitorowania realizacji zadan w zakresie finansowym;



8) przekazywania innych informacji i materiatéw niezbednych do monitorowania realizacji
zadan finansowych, na zgdanie komorki nadzorujgce;.

§6

Wspomaganie nadzoru w zakresie organizacyjno-kadrowym przez komérke nadzorujgca odbywa

si¢ w szczegbInosci poprzez monitorowanie przestrzegania procedur wewnetrznych, zgodnosci

funkcjonowania z przepisami prawa, w tym:

1) analize zakreséw upowaznieri/petnomocnictw dla kierownika oraz innych pracownikéw
jednostki organizacyjnej w odniesieniu do podejmowanych dziatan;

2) monitorowanie stanu zatrudnienia;

3) monitorowanie realizacji obowiazku podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzgdowych.

W ramach wspomagania nadzoru w zakresie organizacyjno-kadrowym kierownik jednostki

organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) przesytania informacji dotyczacych spraw organizacyjno-kadrowych, na zadanie komorki
nadzorujacej;

2) przesytania informacji o zawartych umowach o prace oraz stanu zatrudnienia, raz na kwartat;

3) przesyfania informacji zbiorczej w zakresie wydatkéw poniesionych z tytutu wyptaconych
wynagrodzen w rozbiciu na miesigce (z uwzglednieniem kwot: brutto, pochodnych od
wynagrodzen, za godziny nadliczbowe, za godziny nocne, dodatku za prace w trudnych
warunkach, premii, nagréd, odpraw) na zadanie komérki nadzorujacej;

4) przesylania zmian procedur wewnetrznych, regulaminéw w zakresie polityki kadrowej, na
zgdanie komérki nadzorujacej;

5) przesytania petnomocnictw lub upowaznieri dla kierownika i pracownikéw jednostki, na
zgdanie komérki nadzorujace;j;

6) uzyskania opinii komdérki nadzorujgcej w przedmiocie zamiaru zatrudnienia pracownika na
stanowisko pracy w ramach dodatkowego etatu;

7) przesytania informacji o zamiarze wyptacenia pracownikom nagrod i premii z podaniem kwot
W ujeciu zbiorczym przeznaczonych na ich wyptate oraz wskazaniem pokrycia wydatku
w planie finansowym jednostki organizacyjnej, celem uzyskania opinii komérki nadzorujacej
w przedmiocie zabezpieczenia Srodkéw finansowych w planie finansowym jednostki
organizacyjnej;

8) przesytania informacji dotyczacych wszczecia kontroli zewnetrznych, na biezaco;

9) przekazywania innych informacji i materiatéw niezbednych do monitorowania realizacji
zadan z zakresu organizacyjno-kadrowego, na zadanie komérki nadzorujgce;.

§7
Dokumenty okreélone w niniejszej procedurze, nalezy przekazywaé drogg elektroniczng lub
tradycyjng w sposob ustalony z jednostkg organizacyjna.
W przypadku powzigcia watpliwosci co do przedstawionych informacji lub ich niekompletnoéci,
komérka nadzorujagca moze zwrdci¢ sie do kierownika jednostki organizacyjnej o przestanie
dodatkowych dokumentéw lub wyjasénien.

§8
W ramach wspomagania nadzoru moga by¢ przeprowadzane kontrole przez komérke nadzorujaca,
w tym réwniez kontrole doraine, wynikajace z biezgcych potrzeb.
Kontrole przeprowadzane sj zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rzeszowa w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania kontroli.



§9
Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek przestania do wiadomoéci komdrki nadzorujacej
informacji o stanie kontroli zarzgdczej za poprzedni rok w zakresie kierowanej przez niego jednostki;
skfadanej na zasadach okre$lonych w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Rzeszowa w sprawie
organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gminie Miasto Rzeszéw.

§ 10
W ramach wspomagania nadzoru, komoérka nadzorujaca w razie potrzeby sporzadza informacje dla
Prezydenta Miasta Rzeszowa.

§11

- W przypadku jednostek organizacyjnych bedacych jednostkami systemu o$wiaty do wspomagania
nadzoru stosuje sig przepisy ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy.

. W sprawach nieuregulowanych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1 do jednostek
organizacyjnych bedacych jednostkami systemu oéwiaty ma zastosowanie niniejsze zarzadzenie,
z wytgczeniem § 6 ust. 1 pkt. 1i 3 oraz ust. 2 pkt 4.

- W przypadku jednostek organizacyjnych bedacych jednostkami systemu oswiaty, informacje
o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 przekazywane sg corocznie, po zakoriczeniu roku szkolnego
w terminie do 15 wrzesnia.

§12
. W przypadku jednostek organizacyjnych bedacych instytucjami kultury, do wspomagania nadzoru
stosuje sig zarzadzenie Prezydenta Miasta Rzeszowa w sprawie wprowadzenia zasad planowania,
przekazywania i rozliczania dotacji z budzetu Gminy Miasto Rzeszéw dla samorzadowych instytucji
kultury.
- W sprawach nieuregulowanych w zarzgdzeniu, o ktérych mowa w ust. 1 do jednostek
organizacyjnych bedgcych instytucjami kultury ma zastosowanie niniejsze zarzadzenie.

§13
. W przypadku jednostek organizacyjnych bedgcych jednostkami wykonujgcymi zadania z zakresu
pomocy spotecznej, do wspomagania nadzoru stosuje sie réwniez przepisy art. 112 ust. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej.
. Zakres wspomagania nadzoru przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, o ktérym
mowa w ust. 1, zostanie okreslony odrebnym zarzagdzeniem.

§14
Dokumentacja powstata w ramach wspomagania nadzoru, jest gromadzona i przechowywana
stosownie do przepiséw prawa.



