Zatgcznik nr 2

do ogtoszenia o otwartym konkursie ofert

Karta oceny merytorycznej oferty

ztozonej w odpowiedzi na ogltoszenie o otwartym konkursie ofert na realizacje
zadania publicznego w 2024 r. pn.: ,Zapewnienie wsparcia osobom bedgcym

w kryzysie bezdomnosci poprzez wprowadzenie ustug streetworkera wraz

z pakietem ustug socjalnych i medycznych”.

Informacje ogéine

Rodzaj zadania

publicznego okreslonego

w konkursie

Nazwa oferenta

Tytut zadania publicznego

Data ztozenia oferty

Lp.

Kryteria oceny
merytorycznej

Wskazowki

Skala

punkty czlonkow
komisji

Srednia

Mozliwo$¢ realizacji
zadania publicznego -

Ocena:

doswiadczenia oferenta

w prowadzeniu dziatan objetych
przedmiotem konkursu oraz
przy realizacji zadan o podobnym
charakterze i zasiegu,

czy dziatania zaproponowane
przez Oferenta sg zgodne

z zatozeniami konkursu?,
wartosci merytorycznej projektu,
w tym: opisu grupy docelowej,
diagnozy problemow i potrzeb
odbiorcéw zadania
uzasadniajgcej koniecznosé

i przydatnos¢ realizacji projektu
réwniez z punktu widzenia
potrzeb srodowiska lokalnego,
spojnosci merytorycznej
koncepcji projektu, rzetelnosci

i realnosci harmonogramu
(oczekiwanej szczegdtowosci)
oraz spojnosci

i szczegotowosci opisu dziatan.

0-20

Ocena kalkulaciji -
kosztow realizacji
zadania publicznego,
w tym w odniesieniu
do zakresu
rzeczowego zadania

Czy zachowano wewnetrzng
spojnosé oferty, tj. powigzanie
pomiedzy syntetycznym opisem
zadania (I11.3), planem

i harmonogramem dziatan (I11.4),
opisem zaktadanych rezultatow
(11.5-6) oraz kalkulacja
przewidywanych kosztéw realizacji
zadania publicznego (V.A-C)?

0-15




Czy budzet projektu pozwala

na osiggniecie zaplanowanego
efektu merytorycznego i wysokiej
jakosci wykonania zadania?

Czy budzet jest celowy, rzetelny

i adekwatny do planowanych
kosztow merytorycznych i kosztow
obstugi zadania.

Jako$¢ wykonania
zadania i kwalifikacje
0so6b, przy udziale
ktoérych organizacja
pozarzgdowa lub
podmioty o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3
bedg realizowaé
zadanie publiczne

Proponowane sposoby
zapewnienia wysokiej jakosci
wykonania.

Opis zasobdéw kadrowych,
doswiadczenie oraz kwalifikacje
0s0b zaangazowanych

do realizacji zadania.

Opis zakladanych rezultatow
realizacji zadnia (rezultaty
realizacji zadania w ujeciu

biorgc pod uwage
rzetelnosc¢

i terminowos$¢ oraz
sposob rozliczenia
otrzymanych na ten
cel srodkow.

jakosciowym, ilosciowym, a takze 0-15
jaki bedzie ich wptyw
na poprawe/zmiane sytuacji
odbiorcéw zadania, mozliwos¢
ich osiggniecia).
Planowane do osiggniecia mierniki
i wskazniki oraz ocena sposobu
dziatania i metod pracy w odniesieniu
do potrzeb odbiorcéw zadania.
Udziat wkfadu — rowny 10% catkowitych kosztow
wiasnego: dotacji — 0 pkt
osobowego, - powyzej 10% do 15% - 5 pkt
finansowego - powyzej 15% - 10 pkt 0-10
lub $rodkoéw
pochodzgcych
z innych zrédet na
realizacje zadania
Ocena realizacji Jak przebiegata dotychczasowa
zleconych zadan wspotpraca z oferentem?
publicznych Czy zlecone zadania realizowane
oferentowi, ktory byty w sposob rzetelny?
w latach poprzednich Czy oferent terminowo rozliczyt sig
realizowat zlecone z wezesniejszych dotacji?
zadania publiczne, 0-20

Czy terminowo skfadat
sprawozdania?

taczna suma punktéw

Uwagi komisji dotyczgce
oceny merytorycznej

Podpis cztonkéw komisji konkursowej

(imie i nazwisko)

(imie i nazwisko)




