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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeic¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: s;pebieranie*/niepobieranie™”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Prezydent Miasta Rzeszéw

2. Rodzaj zadania publicznego?) Dziatalnoéci na rzecz osdb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-t6w)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

SPOLDZIELNIA SOCJALNA POLIFONIA PROJECT
35-064 RZESZOW
TARGOWA 10

Forma prawna: spotdzielnia socjalna (o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 3 udpp)
KRS 0000500160

2. Dane os6b upowaznionych do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i tukasz Maciechowski, 790225085 , polifonia.project@gmail.com

nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

)
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Poja¢ Gtebie Rzeszow
2. Termin realizacji zadania publicznego?) Data 2024-09-23 eI 2024-12-15
: 1 P 9 rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie rozpoczyna sie od promociji projektu wéréd oséb niepetnosprawnych, organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie
ich wsparciem oraz opiekundw tych osob. Po stworzeniu grupy, uczestnicy na prowadzonych zajeciach teoretyczno-
praktycznych zdobywajg podstawowe umiejetnosci umozliwiajace bezpieczne przebywanie pod woda w zakresie matych
gtebokosci. Bedg zdobywa¢ informacje na temat zasad, procedur zwigzanych z nurkowaniem i podstawowej wiedzy o
nurkowaniu. Instruktorzy wyszkolg ich do samodzielnego przygotowania i sprawdzenia powietrznego sprzetu nurkowego
oraz elementéw dodatkowych, sprawnego i kontrolowanego przemieszczania sie pod woda, komunikacji podwodne;j,
reagowania w sytuacji zagrozenia, wypetniania procedur bezpieczenstwa, pracy w zespole, prawidtowego reagowania na
sygnalty, partnerstwa nurkowego, zdejmowania, zaktadania i kontroli sprzetu nurkowego, zabezpieczenia i przechowywania
sprzetu nurkowego oraz zdobedg podstawowg wiedze o technice, historii, Srodowisku wodnym, zasadach i procedurach
oraz procesach zachodzacych w wodzie podczas nurkowania.

Dzieki systematycznej i wnikliwej obserwacji podopiecznych przez catg kadre instruktorska, jak rowniez komunikaciji
pomiedzy instruktorami, a takze statej konsultacji z psychologami biorgcymi udziat w projekcie, mozliwa bedzie petna
kontrola nad granicami wyznaczanymi na kolejnych etapach kazdemu z podopiecznych z osobna. Dobrze dobrany
wspotczynnik liczby instruktoréow do liczby podopiecznych da mozliwos¢ precyzyjnej i wnikliwej oceny postepdw kazdego z
nich. Dzieki temu, kazdy bedzie traktowany w procesie rozwoju indywidualnie, cho¢ grupa praktycznie bedzie
nierozerwalna, aby utrzymac zasady pracy w zespole. Wszystkie te techniki doprowadzg do tego, ze w bezpiecznych
warunkach wszyscy uczestnicy projektu przejda przez caty program w dostosowanych dla siebie gtebokos$ciach i stopniu
mozliwosci percepcyjnych. Kazdy uczestnik szkolenia wyposazony zostanie na czas trwania projektu w indywidualny
sprzet nurkowy i niezbedne wyposazenie dodatkowe, pozwalajgce w bezpieczny sposob uczestniczyé w zajeciach na
ptywalni. Wigze sie to z koniecznoscig zakupu elementéw wyposazenia pasujacych do pfci i indywidualnych cech budowy
strukturalnej ciata oraz mozliwosci fizycznej organizmu.

Szkolenie teoretyczne nie bedzie polegato jedynie na przyswajaniu wiedzy przekazywanej werbalnie przez prowadzacego
wyktady. Waznym elementem szkolenia, przedtuzajacym ciagtos¢ projektu poza spotkania na basenie, jest wiasciwie
skonstruowany podrecznik, scisle skorelowany z tematykg poruszang na zajeciach teoretycznych i praktycznych.
Podrecznik ten, bedacy wtasnoscig kazdego uczestnika, dodatkowo bedzie motywowat do pracy poprzez zawarte w nim
przystepne informacje, ciekawe zadania i ¢wiczenia. Podrecznik bedzie indywidualnym przewodnikiem, ktory dostosuje
tempo pracy do mozliwosci percepcyjnych kursanta. Wiedza z zakresu nurkowania, cho¢ instruktorzy, czyli nauczyciele,
posiadajg wiedze pedagogiczng, to za mato, aby tej specyficznej aktywnosci z zadowalajgcym skutkiem nauczy¢ osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualna. Szkolenie to jest niezbedne, aby poznaé istote wystepujacych zaburzen zwigzanych z
niepetnosprawnosciq i posigs¢ wiedze, jak skutecznie i bez niepotrzebnego stresu zakonczy¢ projekt z sukcesem.

Uczestnicy dziatan projektowych, ktdrych zakwalifikujemy podczas rekrutacji na zasadach opisanych we wniosku, zostang
objeci treningami sportowymi. Grupa liczy¢ bedzie 6 osob. Treningi prowadzi¢ bedzie 2 instruktoréw dla zapewnienia
bezpieczenstwa i osiggniecia rezultatow. Specjalisci, ktdérzy beda prowadzi¢ zajecia, opracujg programy treningéow. W
trakcie realizacji zadania bedziemy prowadzi¢ dziatania monitorujace i ewaluacje projektu, aby nie dopusci¢ do wystapienia
réznego rodzaju ryzyka mogacego zagrozi¢ nieosiggnieciem zatozonych rezultatow. Rozwiniete lub nabyte przez
beneficjentdow dzieki uczestnictwu w projekcie umiejetnosci przyczynia sie do realizacji celu programowego, tzn. majg na
celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania os6b
niepetnosprawnych w takim stopniu, w jakim bedzie to mozliwe ze wzgledu na ich mozliwosci indywidualne. Treningi
nurkowania bedziemy realizowa¢ na ptywalni, ktéra bedzie spetniata kryteria do prowadzenia treningéw. Efekty
prowadzonych przez nas pilotazowych treningéw sg bardzo duze. Chcielibysmy pokaza¢ szerokiemu srodowisku, ze
niepetnosprawni ,duzo mogq”. Wszystkim dziataniom przyswiecaé bedzie cel gtdwny— wzrost samodzielnosci uczestnikow
Projektu. Treningi beda miaty na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych. Odbiorcami zadania bedg osoby z réznymi
niepetnosprawnosciami a w szczegolnosci z niepetnosprawnoscia intelektualng lub chorobami psychicznymi.

Wspétpraca z profesjonalng szkotg nurkowa oraz ich instruktorami pozwoli na skuteczne przetamywanie barier i
uprzedzen. Dokonuje sie to w bezposrednich kontaktach oséb sprawnych z niepetnosprawnymi. Te potrzebe, ktéra

®
Dz.U. 2018 poz. 2055 (Tryb 19A) (3.0.1) Phtfhes rzeszow Strona2 z 7

stolica innowacji




Generator eNGO Suma kontrolna: 4a6e b550 3875 a5b9 b56f 62cd e7e7 5726

dotyczy obu stron, prébujemy zaspokoi¢ takze organizujac tego typu przedsiewziecie. Doswiadczenie innych projektow
wskazuje na pozytywny wptyw na osoby bezposrednio i posrednio w niej uczestniczace.

Korzysci:

- zwiekszenie szans oséb niepetnosprawnych intelektualnie i z chorobami psychicznymi na zatrudnienie poprzez
podniesienie i ustabilizowanie ich stanu oraz podniesienie wtasnej wartosci i kompetencji pracy w grupie

- przetamywanie stereotypdw dotyczacych oséb niepetnosprawnych intelektualnie i z chorobami psychicznymi

- minimalizowanie zjawiska automarginalizaciji

Miejsce realizacji zadania: Planujemy prowadzenie treningéw nurkowania na basenie ROSIR przy ul. Matuszczaka 7a w
Rzeszowie.

Grupa docelowa:

Grupa docelowa projektu sktada sie z 6 0s6b z niepetnosprawnosciami z terenu miasta Rzeszéw. Wazne jest, zeby grupe
szkolito dwdch instruktorow. Dzieki temu zapewniona bedzie odpowiednia opieka nad kazdym uczestnikiem, a takze
bezpieczenstwo catej grupy. Grupg docelowg sg osoby niepetnosprawne z terenu miasta Rzeszéw, osoby chorujace
psychicznie i intelektualnie lub z inng niepetnosprawnoscia. Grupa ta posiada duze deficyty zwigzane z funkcjonowaniem
w spoteczenstwie, brak wiary w siebie i wtasne mozliwosci, niejednokrotnie brak umiejetnosci pracy w zespole. Osoby te
majg najwieksze problemy ze zdobyciem i utrzymaniem pracy na wolnym rynku, co jest gltbwnym celem podmiotow
prowadzgcych rehabilitacje spoteczno-zawodowag na chronionym rynku pracy.

Sposodb rozwigzywania problemoéw/zaspokajania potrzeb grupy docelowe;j:

RYZYKO OGOLNE - Nurkowanie i zajecia w wodzie sg forma aktywnosci, ktéra niewatpliwie zwigzana jest ze
zwiekszonym poziomem ryzyka. Jednakze, majgc to na uwadze, w tracie zaje¢ oraz catej czesci logistycznej zwigzanej z
transportem i przygotowaniem sprzetu, wypracowano szereg procedur, schematéw dziatania oraz zabezpieczen
minimalizujgcych ryzyko jakiegokolwiek niebezpieczehstwa niemal do zera.

BEZPIECZENSTWO W TRAKCIE TRENINGU - Ryzyko niebezpieczefstw zwigzanych z uzyciem, przygotowaniem oraz
transportem sprzetu specjalistycznego niezbednego do realizacji treningu, w tym gtéwnie powietrznego sprzetu nurkowego,
sg Scisle i w sposdb ciggly monitorowane przez zespét instruktorski oraz nurkdw wspomagajacych. W trakcie
kompletowania i sktadania aparatu powietrznego, kazdy z podopiecznych ma przy sobie przez caty ten proces jedng z
0s6b z kadry. Podobnie wyglada procedura samych zaje¢ w wodzie i przede wszystkim proporcja ilosci instruktoréw
przypadajacych na podopiecznego, ktorej gtdwnym wyznacznikiem jest poziom bezpieczenstwa.

DOSTEPNOSC PLYWALNI DOSTOSOWANEJ DO ZAJEC (INFRASTRUKTURA) - Ze wzgledu na zlozono$é catego
projektu nalezy nie zapomnie¢ rowniez, ze pojawi¢ mogg sie problemy zwigzane z dostepnoscig ptywalni, ktére posiadajg
procedury zezwalajgce na uzycie sprzetu nurkowego. Jak udato sie stwierdzi¢ poza wszelka watpliwos$¢, na basenie
ROSIR na ul. Matuszczaka, na ktérej nurkowalismy juz wczesniej, bez przeszkdéd mozna zrealizowaé czg$¢ basenowa.

KWALIFIKACJA WSTEPNA - Pewnego rodzaju ryzyko zwigzane jest rowniez z wstepng weryfikacjg podopiecznych
mogacych wzia¢ udziat w tej formie treningu sportowego. Niewtasciwa ocena zdolnosci oraz ewentualnych
przeciwwskazan kandydata moze skutkowac¢ wykluczeniem z dalszych zaje¢ juz na etapie prowadzonego treningu. Jednak
zespot stworzyt wypracowang i sprawdzong wielostopniowg procedure weryfikacji jednoznacznie okreslajaca profil osoby,
ktéra moze zostaé zakwalifikowana na zajecia tego typu.

WSPOLPRACA Z RODZINAMI | OPIEKUNAMI - Regularna komunikacja i wspétpraca z opiekunami oraz rodzinami
uczestnikéw moga pomac zidentyfikowac potrzeby i rozwigzywaé problemy, ktére moga wystapi¢ w trakcie projektu.

UWZGLEDNIENIE WSPARCIA - Osoby niepetnosprawne intelektualnie mogq potrzebowac¢ dodatkowego wsparcia
terapeutycznego w réznych obszarach, takich jak komunikacja, umiejetnosci spoteczne czy radzenie sobie ze stresem.
Wiaczenie specjalistow, takich jak terapeuci zajeciowi czy psycholodzy, moze by¢ pomocne w zaspokajaniu tych potrzeb.

Komplementarnos¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty:

Spoétdzielnia Socjalna Polifonia Project jest przedsiebiorstwem spotecznym powstatym w lutym 2014 r. Gtéwnym celem
spétdzielni jest rozwigzywanie waznego problemu spotecznego, jakim jest bezrobocie os6b wykluczonych, a w
szczegolnosci niepetnosprawnych intelektualnie. W Spétdzielni sg takze prowadzone dziatania edukacyjne i aktywizacyjne
dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i innymi niepetnosprawnosciami. Wyznaczamy nowe standardy i chcemy
poprawi¢ jako$¢ zycia osob niepetnosprawnych oraz wzmocni¢ ich wiare we wiasne sity. Dzieki temu projektowi bedziemy
mogli dalej rozwija¢ Poja¢ Gtebie, tamac kolejne stereotypy i siega¢ po wiecej. Obecnie trwajg prace nad certyfikacjg
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ogolnopolska programu. W 2019, 2020 i 2021 roku zostato objetych treningami tgcznie 400 oséb z terenu catego kraju, w
tym na terenie wojewddztwa podkarpackiego 20 osob niepetnosprawnych, ktdre zostaty objete projektem przez naszg
spotdzielnie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozyc;ji
Samorzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego, na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych. Uczestnicy projektu nie beda uczestniczyli w innych projektach finansowanych w ramach
ogolnopolskich projektéw PFRON.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Spos6b monitorowania rezultatow /
zrodto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Planowany poziom osiagniecia

Nazwa rezultatu . ‘-
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Rekrutacja beneficjentow
ostatecznych (rekrutacja 6
uzupetniajaca w miare potrzeb).

lista uczestnikdw poszczegolnych
zajec, lista obecnosci

Prowadzenie grupowych treningow

sportowych 10 treningdw po 2h lista obecno$ci, zdjecia

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Spétdzielnia Socjalna Polifonia Project jest przedsiebiorstwem spotecznym powstatym w lutym 2014 roku z inicjatywy
grupy osob fizycznych. Gtéwnym celem spotdzielni jest rozwigzywanie waznego problemu spotecznego, jakim jest
bezrobocie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz 0séb niepetnosprawnych. Spoétdzielnia prowadzi réwniez w
Rzeszowie Pub Spétdzielczy na zasadzie franczyzy spotecznej otrzymanej od Spotdzielni Socjalnej DALBA z Pucka, ktéra
jest wiascicielem marek ,Pub Spétdzielczy” oraz ,,Browar Spotdzielczy”, a takze inicjatorem projektu ,Poja¢ Gtebie”. Browar
Spétdzielczy to pierwszy i jedyny, jak do tej pory, browar w Polsce, a szdsty na $wiecie zatrudniajacy osoby
niepetnosprawne intelektualnie. Gtéwnym celem spotdzielni jest rozwigzywanie waznego problemu spotecznego, jakim jest
bezrobocie oséb wykluczonych, a w szczegdlnosci niepetnosprawnych intelektualnie. W Spétdzielni sg takze prowadzone
dziatania edukacyjne i aktywizacyjne dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Spotdzielnia Socjalna Polifonia Project, w ramach prowadzonej dziatalnosci, zatrudnia 5 os6b niepetnosprawnych, réwniez
chorujacych psychicznie lub intelektualnie. Pracownicy spétdzielni brali udziat w pilotazowym projekcie Poja¢ Gtebie w
2020 roku realizowanym przez Spotdzielnie Socjalng DALBA ze srodkéw PFRON, za pomocg ktérego osoby
niepetnosprawne uczestniczyty w wyjezdzie do Egiptu, gdzie realizowany byt program POJAC GtEBIE. W 2023 r.
spétdzielnia sama zrealizowata 16 zaje¢ nurkowych dla 20 oséb z terenu woj. Podkarpackiego, ktore zostaty objete
projektem Pojac Glebie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, bedacych w
dyspozycji Samorzadu Wojewoddztwa Podkarpackiego, na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych.

Zasoby kadrowe: Wspétpracownikami Spoétdzielni Socjalnej "Polifonia Project" sg psychologowie i instruktorzy z duzym
doswiadczeniem w pracy z osobami z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Wspotpracujemy od czterech lat z
instruktorami nurkowania w Polsce, ktorzy brali udziat w realizacji projektow ogdlnopolskiego programu "Poja¢ Gtebie".
Koordynatorem projektu i asystentem koordynatora bedg osoby, ktére petnity takie funkcje przy innych projektach i
posiadajg duze doswiadczenie w tym zakresie.

Katarzyna Maciechowska oraz tukasz Maciechowski to doswiadczeni profesjonalisci, ktorzy od czterech lat aktywnie
wspierajg oraz zatrudniajg osoby z niepetnosprawnosciami. Ich zaangazowanie rozpoczeto sie od prowadzenia warsztatow
dla tej grupy spotecznej, a nastepnie zaowocowato udziatem w ré6znorodnych projektach oraz ich realizacjg. W 2020 roku
wzieli udziat w pilotazowym projekcie "Poja¢ Gtebig", organizowanym przez Spétdzielnie Socjalng DALBA przy wsparciu
Srodkéw z PFRON. Dzieki temu programowi osoby niepetnosprawne miaty mozliwo$¢ wyjazdu do Egiptu, gdzie
uczestniczyty w unikatowych zajeciach nurkowych. W 2023 roku zrealizowali jako Spotdzielnia Socjalna Polifonia Project
projekt "Poja¢ Gtebie Podkarpackie" (od lipca do wrzesnia) dla 20 oséb niepetnosprawnych z terenu wojewddztwa
podkarpackiego ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, bedacych w dyspozyciji
Samorzadu Wojewddztwa Podkarpackiego, na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Ponadto, dziatali jako wolontariusze - asystenci nurkowi instruktoréw. Posiadajg takze ukonczony kurs
nurkowania na stopien podstawowy CMAS * P1, co pozwala im na prowadzenie nurkowan do gtebokosci 20 metréw. Ich
zaawansowane umiejetnosci w nurkowaniu potwierdzajg udziat jako kadra w projekcie wyjazdu nurkowego dla oséb z
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niepetnosprawnosciami do Wenezueli w grudniu 2023 roku, sfinansowanym ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy. Ich
zaangazowanie oraz doswiadczenie sg nieocenione w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Ich zaangazowanie
przyczynito sie do skutecznej realizacji wielu zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

Agnieszka Bariatien - Swojg przygode z nurkowaniem rozpoczeta w Federacji PADI. Jest instruktorem nurkowania od 3 lat
miedzynarodowej federacji nurkowej KDP CMAS M1. Czynny instruktor HSA zajmujacej sie osobami z
niepetnosprawnoscig ruchowa, wspoéttworca programoéw szkoleniowych dla dzieci i mtodziezy. Ratownik WOPR, zapalony
nurek jaskiniowy. Wyzwania i trudnosci to woda na mtyn jej dziatan. Spokojna, skupiona na detalach, zawsze do konca na
posterunku. Zbiera, porzadkuje i dopilnowuje wszystkich i wszystkiego. Naturalna energia, nieznikajacy z twarzy usmiech
oraz ogromny potencjat do motywowania innych spowodowaty, ze dzieki niej w Poja¢ Gtebie kazdy staje sie zwyciezca.

Piotr Czaczkowski - Zawodowo informatyk, absolwent Politechniki Gdanskiej. W swoim ,drugim” zyciu zawodowym jest
instruktorem miedzynarodowej federacji nurkowej KDP CMAS M1, ale przygode z nurkowaniem rozpoczat jeszcze jako
nastolatek. Jest rowniez ratownikiem WOPR. Instruktor wspomagajacy nurkdw z niepetnosprawnoscig ruchowg i
intelektualng. W nurkowaniu odnalazt przyjaciot, wolno$¢ i wspaniate przygody. W "Pojaé Gtebie" jest ostojg spokoju i
dystansu, zwolennikiem wyciszenia i wstuchiwania sige w "siebie", by znalez¢ sity na pokonywanie wtasnych stabosci i
wypedzanie "potworéw z szafy". Zapalony zeglarz i windsurfingowiec.

Janusz Golisowicz - Absolwent Akademii Wychowania Fizycznego w Gdansku, hipoterapeuta i jachtowy sternik morski.
Ptetwonurek P3 w KDP CMAS. W swojej drodze zawodowej od 27 lat pracuje z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie,
najpierw w szkole specjalnej, pdzniej jako kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej. Pomystodawca i organizator
Nadbattyckiej Spartakiady Oséb Niepetnosprawnych oraz przedsiewzie¢ na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych.
Pomystodawca Spoétdzielni Socjalnej DALBA. Od 2014 roku zarzgdza pierwszym Browarem Spétdzielczym w Polsce i
szb6stym na $wiecie, zatrudniajgcym 90% osob z niepetnosprawnoscig intelektualng i chorobami psychicznymi. Propagator
aktywnych form rehabilitacji i sita spokoju.

Agnieszka Dejna - Absolwentka Master of Business Administration na Wyzszej Szkole Bankowej oraz magisterskie studia
na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Gdanskiego. Od 2005 roku zwigzana z sektorem pozarzadowym, jako trener
i doradca w zakresie modeli biznesowych z przeszto 8-letnim doswiadczeniem. Jest takze autorkag wielu publikac;i i
opracowan dotyczacych ekonomii spotecznej. Pletwonurek P3 w KDP CMAS, ale w nurkowaniu najbardziej pociaga ja
przetamywanie barier i walka ze swoimi stabosciami. W tandemie z Januszem zarzadza Spotdzielnig Socjalng DALBA i
browarem, ktéry stworzyli razem z chtopakami. Uzupetnienie sity spokoju Janusza ognistym temperamentem i energig,
atomowa! Nie istnieje dla niej okreslenie "NIE DA SIE".Zasoby kadrowe: Wspétpracownikami Spotdzielni Socjalnej
"Polifonia Project" sg psychologowie i instruktorzy z duzym doswiadczeniem w pracy z osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Wspédtpracujemy od czterech lat z instruktorami nurkowania w Polsce, ktorzy brali udziat w realizaciji
projektéw ogdlnopolskiego programu "Poja¢ Gtebie". Koordynatorem projektu i asystentem koordynatora beda osoby, ktére
petnity takie funkcje przy innych projektach i posiadajg duze doswiadczenie w tym zakresie.

Zasoby rzeczowe:

Spétdzielnia Socjalna Polifonia Project dysponuje lokalem, w ktérym znajduje sie m.in. sekretariat, ktéry bedzie petnit
funkcje biura projektu. W tym miejscu bedzie przechowywana dokumentacja projektowa oraz odbywac sie bedg spotkania
personelu merytorycznego i administracyjnego. Do prowadzenia treningéw nurkowania wynajete zostang tory na ptywalni
ROSIR przy ul. Matuszczaka 7a w Rzeszowie. Wybrany obiekt spetnia warunki niezbedne do prowadzenia treningéw w
zakresie nurkowania. Posiadamy sprzet do nurkowania, w tym maski, ptetwy, fajki nurkowe oraz caty akwalung, czyli butle,
kamizelki ratunkowo-wypornosciowe i automaty oddechowe. Dodatkowo, nurkowie wspomagajacy beda korzysta¢ ze
swoich prywatnych sprzetéw, co ogranicza koszt jednorazowo o wypozyczenie na poziomie 80 zt na osobe. Jedyne, co
lezy po stronie projektu, to fadowanie butli.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé [PLN] | Z dotacii e
1 Wynagrodzenie instruktoréw nurkowania 4 000,00 zt
2 Optaty za wynajem ptywalni 4 000,00 zt
3 tadowanie butli do nurkowania 1 200,00 zt
)
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4 Promocja projektu 800,00 z
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 zt 10 000,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1. proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferenta{-téw):

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

oferent*/eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*/zalegatja)* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

oferent*/eferenei* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)*zatega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*ivaseinwg-ewideneia™;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty
stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Noo A~ w N

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentow

Data: 2024-08-30 18:16:34

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

()
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