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Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oséb z niepelnosprawnosciami w 2023 roku

OGLOSZENIE
Prezydent Miasta Rzeszowa ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0s6b z niepetnosprawnosciami w 2023 roku oraz zaprasza do sktadania ofert

I. Rodzaj zadania

Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

I1. Wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

Wysokos¢ zaplanowanych srodkéw: 500 000,00 zt (stownie ztotych: piecset tysiecy).

III. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z:

1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwana
dalej , ustawa”;

2) rozporzadzeniem Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan, zwanym dalej ,rozporzadzeniem”;

3) uchwata nr LXXVI1/1663/2023 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 28 marca 2023 r. w sprawie
okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob z niepetnosprawnosciami, z
uwzglednieniem planu finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych
na 2023 rok;

4) uchwata nr LXX1/1560/2022 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie
uchwalenia Programu wspoétpracy Miasta Rzeszowa na 2023 rok z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

5) uchwata nr XLVI/749/2008 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia logo Miasta Rzeszowa.

2. O udzielenie dotacji w ramach konkursu moga ubiegac sie:

1) organizacje pozarzadowe wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy;

2) podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1-4 ustawy,

prowadzace dziatalno$¢ statutowa w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami,
jezeli nie otrzymaty innych srodkéw publicznych na realizacje dziatan przewidzianych w ofercie.

3. Oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte w konkursie.

4. W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty, wszystkie oferty podlegaja odrzuceniu.

5. Wartos¢ dotacji na realizacje zadania publicznego nie moze przekroczy¢ kwoty 100 000 z} (stownie
zlotych: sto tysiecy).

6. Dotacja zostanie przyznana na podstawie oferty, ktore uzyskaja pozytywna rekomendacje komisji
konkursowej, z zastrzezeniem, ze wymagany, minimalny limit punktéw, upowazniajacy do uzyskania
dotacji, wynosi 30 punktéw.

7. Przyznane srodki finansowe moga by¢ przeznaczone wylacznie na pokrycie kosztéw celowych,
bezposrednio zwigzanych z realizacja zadania publicznego, uwzglednionych w umowie o dotacje oraz
okreslonych rodzajowo w ofercie i jej aktualizacjach. Srodki zwigzane z realizacja zadania nie moga
by¢ wykorzystane na: zakup gruntéw, zakup alkoholu, zakup wyrobow tytoniowych, dziatalnos¢
gospodarcza, dziatalnosc¢ polityczna, dziatalnosc¢ religijna, pokrycie mandatéw karnych, pokrycie
odsetek za zwloke oraz pokrycie zobowiazan powstatych poza terminem wskazanym w umowie.

8. Prezydent zastrzega sobie prawo do:

1) odstapienia od ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny, w czesci lub
w calosci,

2) udzielenia dotacji w wysokosci nizszej niz wnioskowana.
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9. Dotacja moze zosta¢ przyznana oferentowi, ktory ztozy za posrednictwem generatora ofert
dostepnego na stronie https://generatorNGO.erzeszow.pl prawidtowo wypetniona oferte,
sporzadzona wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia - w terminie do 20
kwietnia 2023 r. W postepowaniu dotyczacym realizacji i rozliczenia zadan publicznych, zleconych
do wykonania na podstawie niniejszego ogtoszenia, zataczniki nr 3 i 5 do rozporzadzenia stosuje sie
odpowiednio.

10. Do oferty nalezy dolaczyc:

1) w przypadku gdy oferent nie podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego - potwierdzona
za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktualnego wyciggu z innego rejestru, ewidencji lub inny dokument
potwierdzajacy status prawny oferenta oraz imiona, nazwiska i funkcje os6b upowaznionych do
sktadania oswiadczen woli w jego imieniu (np. wypis z ewidencji gdy zawiera ww. informacje lub
wypis z ewidencji i statut lub inny dokument jezeli wypis nie zawiera ww. informacji; wyciag musi
by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany),
2) w przypadku zmiany zarzadu/wtadz oferenta - uchwate dot. zmiany/wyboru nowo wybranych oséb,
3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajgcych oferte wspdlna niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta/éw,

4) pelnomocnictwa dla osoby/osob sktadajacej/ych oferte do reprezentowania podmiotu, jezeli jej/ich
dane nie sa ujete w dokumencie stanowiagcym o podstawie prawnej dziatania podmiotu,

5) w przypadku oséb prawnych i jednostek organizacyjnych dzialajacych na podstawie przepiséow
ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach i wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, dekret
powotujacy na proboszcza lub inng funkcje, upowazniajacy do sktadania o$wiadczen i zaciagania
zobowiazan,

6) w przypadku spdtek akcyjnych i spotek z o0.0. oraz klubéw sportowych bedacych spétkami
dziatajacymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, ktore nie dziataja
w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow
wymagany jest statut,

7) w przypadku sktadania oferty wspdlnej - umowe zawarta pomiedzy partnerami, okreslajaca zakres
ich swiadczen sktadajacych sie na realizacje zadania publicznego,

8) oswiadczenie o braku finansowania kosztow realizacji dziatan przewidzianych w sktadanej ofercie
z innych srodkéw publicznych.

IV. Terminy i warunki realizacji zadania.

1. Zadanie powinno by¢ realizowane zgodnie ze ztozona oferta i podpisang umowa, w przedziale
czasowym okreslonym w ofercie oraz jej aktualizacjach, nieprzekraczajacym okresu od 1 maja 2023
r. do 31 grudnia 2023 r.

2. Forma realizacji: powierzenie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie kosztow realizacji.

3. Oferent moze otrzymac dotacje na realizacje nastepujacych zadan publicznych z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob z niepelosprawnosciami:

1) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla 0oséb z niepeinosprawnosciami;

2) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktére:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnosciami,

b) rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem 0séb z uszkodzeniami stuchu,
mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualna,

c) usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie 0séb z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualng w
roznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;
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3) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wlgczania osob z
niepelnosprawnosciami w rynek pracy, w szczegélnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na celu
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu oséb z
niepetlnosprawnosciami;

4) organizowanie lokalnych imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb
z niepelosprawnosciami wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

5) promowanie aktywnosci 0sob z niepelnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia spotecznego i
zawodowego.

4. Celem realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 3 powinno by¢:

1) promowanie postaw prointegracyjnych, ukierunkowanych na adaptacje spoteczna i zawodowa
0s6b z niepelmosprawnosciami;

2) tworzenie warunkow osobom z niepetlnosprawnoscia do pelnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego poprzez zwiekszenie dostepu do dobr i ustug;

3) wsparcie dziatan w zakresie tworzenia warunkow dla pelnego uczestnictwa oséb z
niepetlnosprawnoscia we wszystkich sferach zycia spotecznego;

4) wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy;

5) zwiekszenie aktywnosci instytucji i organizacji pozarzadowych oraz organizacji pozytku
publicznego dziatajacych na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami.

5. Przez realizacje zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu poradnictwa psychologicznego
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami nalezy rozumie¢ bezptatng pomoc psychologiczna swiadczong
osobom z niepelnosprawnosciami.

Pomoc powinna by¢ udzielana przez osoby posiadajgce wyksztatcenie psychologiczne co najmniej w
nastepujacych formach:

- porady telefoniczne,

- grupy wsparcia,

- terapia indywidualna.

6. Przez realizacje zadania publicznego polegajacego na prowadzeniu grupowych i indywidualnych
zaje¢ nalezy rozumie¢ organizowanie zaje¢, podczas ktorych osoby z niepelnosprawnosciami beda
nabywac, rozwijac i podtrzymywac umiejetnosci niezbedne do samodzielnego funkcjonowania,
komunikowania sie z otoczeniem (w przypadku osob z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z
niepelnosprawnoscia intelektualna) oraz beda usprawnia¢ i wspiera¢ funkcjonowanie 0sob z
autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualna w réznych rolach spotecznych i w réznych
srodowiskach.

7. Przez realizacje zadania publicznego polegajacego na organizowaniu i prowadzeniu
zintegrowanych dziatan na rzecz wlaczania 0so6b z niepetnosprawnosciami w rynek pracy nalezy
rozumie¢ m.in. prowadzenie doradztwa zawodowego, przygotowywanie i wdrazanie indywidualnego
planu drogi zyciowej i zawodowej oraz prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i
utrzymania w zatrudnieniu osob z niepelnosprawnosciami.

8. Przez realizacje zadania publicznego polegajacego na organizowaniu lokalnych imprez
kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oséb z niepelnosprawnosciami
wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach nalezy rozumieé¢ np.: przeglady artystyczne, m.in.
wokalne, fotograficzne, plastyczne, zawody sportowe, olimpiady sportowe, wycieczki krajoznawcze
lub rajdy.

9. Przez realizacje zadania publicznego polegajacego na promowaniu aktywnosci oséb z
niepelnosprawnosciami w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego nalezy rozumiec
organizowanie kampanii spotecznych ukazujacych lokalnych lideréw srodowisk oséb z
niepetlnosprawnosciami, jako osoby na co dzien przezwyciezajace bariery i ograniczenia, wynikajace




Data wydruku: 03-02-2025 16:47

z posiadanych dysfunkcji lub konferencji poswieconych problematyce aktywnosci osob z
niepelnosprawnosciami np. dzien oséb z niepetnosprawnosciami.

10. W sktadanych ofertach nalezy:

1) uwzglednic, ze uczestnikami zadan moga by¢ wylacznie osoby niepetlnosprawne w rozumieniu art.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetlnosprawnych z wylaczeniem sytuacji, gdy dziatania planowane w ofercie przyczyniaja sie do
ksztattowania w spoteczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji z osobami z
niepelnosprawnosciami (w takim przypadku osoby z niepetnosprawnosciami musza stanowic co
najmniej 50% uczestnikow, a dziatania o charakterze integracyjnym nalezy przedstawic
jednoznacznie w tresci oferty);

2) zachowac lokalny charakter zadan, poprzez udziat w realizacji zadania wylacznie mieszkancéw
Rzeszowa oraz dzieci i mtodziez, uczeszczajacej do placéwek edukacyjnych, opiekunczych lub
rehabilitacyjnych, zlokalizowanych na terenie Rzeszowa;

3) uwzglednié, ze w ramach zadania, o ktérym mowa w punkcie 3.3 nie beda dofinansowywane
turnusy rehabilitacyjne w rozumieniu art. 10c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

4) deklarowany w ofercie udziat srodkow finansowych z ,innych Zrodet publicznych” nie moze
obejmowac srodkow pochodzacych z Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych,
w tym przekazanych za posrednictwem samorzadu wojewodztwa;

5) zlozy¢ oswiadczenie o tresci: ,Przyznana dotacja nie zostanie wykorzystana na pokrycie tych
samych wydatkow, ktore zostaly dofinansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, w tym za posrednictwem samorzadu wojewddztwa oraz nie bedzie
stanowita zZrddta finansowania kosztéw realizacji zadania publicznego w innych projektach
dofinansowanych ze srodkéw PFRON w takim zakresie, ktory powodowatby naruszenie zasad
realizacji tych projektow.”;

6) uwzgledni¢, ze w zadaniach nie moga bra¢ udziatu uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej,
srodowiskowych doméw samopomocy i innych podmiotéw finansowanych ze srodkéw publicznych w
zakresie wsparcia oferowanego juz przez te podmioty i/lub w godzinach wykluczajacych
uczestnictwo w dziataniach prowadzonych przez te podmioty;

7) podac liczebnosc¢ i przyjete kryteria doboru uczestnikow zadan oraz precyzyjnie okresli¢ sposob
dokumentowania dziatan zwiazanych z ich wyborem, w szczegdlnosci dokumentowania spetniania
kryteriow udziatlu w zadaniu.

11. Oferent zobowiazany jest do podania adresu mailowego do osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty w celu skutecznego poinformowania o stwierdzonych brakach lub
uchybieniach i oczywistych omytkach. W przypadku braku adresu mailowego oferent zobowigzany
jest poda¢ numer telefonu.

12. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych oferte wspélna niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru, do oferty nalezy
dotaczy¢, dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta.

13. Wszystkie pozycje oferty musza zosta¢ prawidlowo wypeltnione, zgodnie z informacjami
zawartymi w opisach poszczegélnych pdl. W przypadku, gdy dana pozycja oferty nie dotyczy
podmiotu lub zadania nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub wpisac ,0”.

14. Rezultaty realizacji zadan publicznych powinny by¢ mierzalne a weryfikacja osiagniecia danego
rezultatu powinna nastapi¢ na podstawie zZrédet wskazanych przez oferenta.

15. Przyktadowe rezultaty realizacji zadania publicznego:

Nazwa rezultatu Spos6b monitorowania

liczba beneficjentéw ostatecznych

(rezultat obowiazkowy) np. dzienniki zaje¢, listy uczestnikéw, oswiadczenie realizatora zadania
publicznego

liczba godzin szkolen/ kurséw/ warsztatow/ doradztwa/ poradnictwa

(rezultat fakultatywny) np. dzienniki zaje¢, listy uczestnikow, oswiadczenie realizatora zadania
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publicznego

liczba grup szkoleniowych/ kursowych/ warsztatowych/ innych

(rezultat fakultatywny) np. dzienniki zaje¢, listy uczestnikow, oswiadczenie realizatora zadania
publicznego

liczba imprez kulturalnych/ sportowych/ turystycznych/ (rezultat fakultatywny) np. dokumentacja
fotograficzna, wpisy w mediach spotecznosciowych, oswiadczenie realizatora zadania publicznego
liczba godzin ustug wspierajacych/ udzielonych swiadczen

(rezultat fakultatywny) np. karty pracy, dzienniki zajec, listy uczestnikéw, o§wiadczenie realizatora
zadania publicznego

16. Dobodr wskaznikéw monitorowania nalezy do oferentéw z zastrzezeniem, ze Prezydent Miasta
Rzeszowa moze zaproponowac ich zmiane.

17. Przy doborze wskaznikow rekomenduje sie korzystanie z raportu koncowego projektu
realizowanego na zlecenie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelmosprawnych pt.:
»,Opracowanie wskaznikéw do oceny efektywnosci zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym”.
18. W rubryce , Informacje o wczesniejszej dzialalnosci oferenta” nalezy poda¢ informacje o
wczesniejszej dziatalnosci oferenta w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne oraz
zrealizowanych zadan publicznych w ostatnich 3 latach.

19. W czesci IV. 2 oferty - Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktore beda wykorzystane
do realizacji zadania, nalezy poda¢ informacje o planowanej kadrze projektu wg przyktadu: Jan
Kowalski - absolwent UMCS filia w Rzeszowie, dr prawa, pracownik naukowy Wydziatu Prawa i
Administracji UR.

20. Z podmiotem, ktorego oferta zostanie wybrana w niniejszym konkursie, zostanie zawarta umowa
o realizacje zadania publicznego. W umowie okreslony zostanie zakres i warunki realizacji zadania
publicznego.

21. W trakcie realizacji zadania publicznego moga by¢ dokonywane przesuniecia w zakresie
poszczegdlnych pozycji kosztéw dzialania oraz pomiedzy dzialaniami. Zmiany powyzej 30 %
wymagaja uprzedniej, pisemnej zgody Prezydenta Miasta Rzeszowa. Pisemnej zgody wymaga
rowniez utworzenie nowej pozycji kosztorysowej w ramach kwoty dotacji. Realizator zadania
zobowigzany jest przedstawic¢ zaktualizowana kalkulacje kosztow oferty po uzyskaniu zgody na
wprowadzenie zmian. Zmiany te, o ile nie powoduja zmiany catkowitego kosztu zadania publicznego,
nie wymagajq aneksu do umowy.

22. W trakcie realizacji zadania moga by¢ dokonywane zmiany w zakresie przyjetych rezultatéw
zadania publicznego. Zmiany powyzej 20 % poszczegdlnych zatozonych rezultatéw wymagaja zgody
Prezydenta Miasta Rzeszowa.

23. Zadanie uznaje sie za zrealizowane, jezeli oferent zrealizuje 80 % zatozonych w umowie
rezultatow.

24. Realizator zadania publicznego zobowiazany jest do wykonania tego zadania w sposdb okreslony
w ofercie realizacji zadania publicznego oraz jej aktualizacjach.

25. Realizator zadania publicznego jest administratorem danych osobowych beneficjentéw zadania
publicznego. Realizator zadania publicznego jest zobowiazany do dokumentowania sposobu
wykonania zadania publicznego zgodnie z przepisami. W przypadku koniecznosci przekazania
danych osobowych realizator zadania publicznego powinien uzyskac¢ stosowna zgode od tych osob
lub ich opiekunéw prawnych. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje
niemoznos¢ udziatu w projekcie dofinansowanym ze srodkéw publicznych.

26. Realizator zadania publicznego jest zobowiazany do przechowywania przez okres pieciu lat
dokumentéw potwierdzajacych wykonanie poszczegolnych dziatan merytorycznych i operacji.

27. Koszty obstugi finansowo-ksiegowej, koordynacji i promocji zadania publicznego sa kosztami
administracyjnymi i nie moga tacznie przekroczy¢ 15% catkowitych kosztow zadania.

28. Sposodb realizacji dziatan powinien uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z aktualnie
obowiazujacych przepiséw, dotyczacych sytuacji epidemiczne;j.

29. Realizator zadania publicznego zobowigzany jest do zapewnienia, adekwatnie do charakteru




Data wydruku: 03-02-2025 16:47

danego zadania, dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wykazania w ofercie
konkretnych planowanych dziatan w tym zakresie.

V. Termin sktadania ofert
1. Oferte nalezy sporzadzi¢ za pomoca Generatora eNGO dostepnego na stronie
https://generatorNGO.erzeszow.pl
2. W celu zlozenia oferty nalezy wygenerowany z Generatora eNGO plik oferty w formacie PDF
opatrzony suma kontrolng podpisac¢ za pomoca podpisu elektronicznego np.: xades, pades, profil
zaufany, dowod osobisty lub inny podpis kwalifikowany, a nastepnie podpisany plik oferty wgra¢ do
Generatora eNGO.
3. Oferent moze réwniez ztozy¢ oferte przy uzyciu profilu zaufanego ePUAP na adres elektronicznej
skrzynki podawczej Urzedu Miasta Rzeszowa. W tym celu wygenerowany z Generatora eNGO plik
oferty w formacie PDF opatrzony suma kontrolna nalezy zataczy¢ do pisma ogdlnego i wysta¢ na
adres elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP Urzedu Miasta Rzeszowa.
4. W przypadku braku mozliwosci ztozenia oferty w sposdb opisany w punkcie 2-3 ogtoszenia,
Oferent moze ztozy¢ oferte w sposdb tradycyjny. W tym przypadku nalezy wydrukowac oferte (z
suma kontrolna) sporzadzona w Generatorze eNGO. Wydrukowang oferte nalezy podpisac i
dostarczy¢ do Urzedu Miasta Rzeszowa za posrednictwem:
1) Wydziatu Polityki Spotecznej, ul. 3 Maja 13,

2) Punktu kancelaryjnego przy ul. Rynek 12,
3) Punktu Obstugi Mieszkancéw w Galerii Handlowej ,Nowy Swiat”, ul. Krakowska 20,
4) Punktu Obstugi Mieszkancow w Centrum Kulturalno-Handlowym ,Millenium Hall”, Al. Kopisto 1,
5)

)

Punktu Obstugi Mieszkancéw w Centrum Handlowym ,Plaza Rzeszéw” Al. Rejtana 65,
6) Punktu Obstugi Mieszkancéw w Galerii Rzeszéw, Al. Pitsudskiego 44.
5. Ztozenie oferty powinno nastapi¢ w terminie do trzech dni roboczych, liczac od daty sporzadzenia
oferty w Generatorze eNGO, nie p6zniej niz do dnia: 20 kwietnia 2023 r.
6. Oferta sporzadzona w systemie Generator eNGO oraz zlozona w sposob, o ktdrym mowa w
punktach V.1-3 ogloszenia musi posiadac¢ taka sama sume kontrolna. Oferty o réznych sumach
kontrolnych zostana odrzucone.
7. Jezeli dla waznosci sktadania oswiadczen woli wymagane jest wspoétdziatanie kilku osob, oferta
powinna zostaé podpisana jednolicie albo za pomoca podpisu elektronicznego, albo tradycyjnie przez
kazda z osob reprezentujacych oferenta. W przypadku zlozenia oferty podpisanej w sposob mieszany,
tj. zaréwno podpisem sporzadzonym odrecznie, jak i podpisem elektronicznym, oferent zostanie
wezwany do uzupeitnienia brakéw formalnych.

VL. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Oferta ztozona w konkursie podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym. Kryteria oceny
formalnej stanowia zatacznik nr 1 do ogltoszenia.

2. Weryfikacja oferty pod wzgledem formalnym polega na sprawdzeniu, czy:

1) oferta zostata sporzadzona w Generatorze eNGO,

) ztozona oferta posiada taka sama sume kontrolng, jak w Generatorze eNGO,

) oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony,

) podmiot uprawniony ztozyl wytacznie jedna oferte,

) podmiot ztozyt oswiadczenie o braku finansowania dziatan z innych srodkéw publicznych,

) oferta jest zgodna ze szczegétowymi warunkami otwartego konkursu ofert,

7) oferta zostata zlozona w terminie i w spos6b okreslony w ogtoszeniu konkursowym - oferent
zostanie wezwany do uzupehienia wytacznie w przypadku niedostarczenia podpisanej oferty
sporzadzonej w Generatorze eNGO w terminie, o ktérym mowa w punkcie V.5 ogloszenia,

8) oferta zawiera wlasciwe zalaczniki, wynikajace z ogtoszenia konkursowego (punkt II1.9
ogloszenia),

9) oferta zostata podpisana jednolicie przez osoby upowaznione,

2
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10) brak informacji o kadrze, odbiorcach lub miejscu realizacji zadania publicznego.

4. W przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie wymagan, o ktérych mowa w czesci VI.2.1-6
ogtoszenia konkursowego, oferta podlega odrzuceniu bez mozliwosci jej uzupemhienia.

5. W przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie wymagan, o ktérych mowa w czesci VI.2.7-10
ogltoszenia konkursowego wzywa sie oferenta do usuniecia brakéw formalnych i oczywistych omytek
za pomoca Generatora eNGO.

6. Oferent zobowigzany jest do usuniecia uchybien w terminie dwdch dni roboczych od dnia
powziecia informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach. Za date powziecia informacji o
stwierdzonych nieprawidlowosciach uznaje sie date wystania wiadomosci elektronicznej lub w
generatorze ofert. Ponadto, pracownik dokonujacy weryfikacji informuje telefonicznie oferenta o
stwierdzonych uchybieniach i wyznaczonym terminie ich usuniecia.

7. Jezeli oferent nie usunie brakow i oczywistych omytek w ww. terminie, oferte pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

8. Oferty zweryfikowane pod wzgledem formalnym kierowane sa pod obrady komisji konkursowej do
oceny ofert realizacji zadan publicznych.

9. Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty na podstawie kryteriéw okreslonych w zalaczniku nr
2 do ogtoszenia, tj.:

1) mozliwos$¢ realizacji zadania publicznego,

2) jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale ktérych organizacja pozarzadowa lub
podmiot okreslony w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie bedzie
realizowac zadanie publiczne, w tym uwzglednienie w ztozonej ofercie przeprowadzenia zajeé z
zakresu profilaktyki uzaleznien,

3) ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

4) ocena oferty pod wzgledem realizacji zasady rownych szans, w tym dostepnosci oferty dla osob ze
szczegoOlnymi potrzebami (informacje o dziataniach podejmowanych w celu zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami w obszarze architektonicznym, cyfrowym, komunikacyjno-
informacyjnym i spotecznym,

5) ocena realizacji zleconych zadan publicznych oferentowi, ktéry w latach poprzednich realizowat
zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel srodkow.

10. Komisja sporzadza protokoét z posiedzenia, w tresci, ktérego przedstawia rekomendacje dla
Prezydenta Miasta Rzeszowa w sprawie sposobu rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

11. Oceny merytorycznej dokonuje indywidualnie dwoch cztonkéw komisji konkursowej, wybranych
losowo.

13. Jezeli roznica pomiedzy suma punktoéw ocen merytorycznych wynosi 25% i wiecej (biorac pod
uwage wyzsza sume punktdéw), dodatkowej oceny dokonuje trzeci, wybrany losowo, cztonek komisji.
14. W celu ustalenia sredniej liczby punktow oferty ocenianej w sposéb, o ktéorym mowa w punkcie
13, bierze sie pod uwage srednia dwoch najblizszych ocen.

15. Maksymalna liczba punktow do uzyskania wynosi 50.

16. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza sie kazda, ktéra uzyska srednia liczbe punktow
minimum 60% (30 punktow).

VII. Informacja o realizowanych przez organ administracji publicznej w roku ogtoszenia otwartego
konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi
kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom
pozarzadowym i podmiotom, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 3.
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