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Informacja dla pracodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikéow

Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (DZ. U. z 2020 roku, poz.
910), pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia.

Na podstawie rozporzadzenia z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID - 19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 410) pracodawcom, ktorzy zawarli z
uczniami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, okres czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, w ktorym uczniowie ci nie uczeszczali na
zajecia praktyczne, wlicza sie do okresu, za ktory przystuguje dofinansowanie.

W przypadku uczniéw branzowych szko6t I stopnia bedacych mtodocianymi pracownikami, zajecia
praktyczne moga by¢, w uzgodnieniu z pracodawca, zrealizowane do konca biezacego roku
szkolnego lub w klasach programowo wyzszych.

Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, w tym réwniez zajecia
realizowane dotychczas w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,
moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, z tym ze
ksztalcenie praktyczne niemozliwe do zrealizowania w ten sposéb, uzupetnia sie po zakonczeniu
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w mysl ust. 11 stanowi pomoc

de minimis udzielana zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (DZ. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, s.9).

Pomoc de minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (DZ.
U. z 2018, poz. 362).

Wymagane dokumenty

Pracodawca, ktéry ubiega sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,
winien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu z tytutu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ nizej wymienione zataczniki.

1. Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy na umowe o prace. Kwalifikacje, o ktérych
mowa, okreslone sa w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania.

2. Umowe o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

3. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie osoby prowadzacej w imieniu pracodawcy szkolenie.

4. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umowy).
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5. Dokument potwierdzajacy date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika
z wynikiem pozytywnym (dyplom lub swiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu konczacego
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie tego egzaminu (oryginat)).

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sadowego - w zaleznosci od formy
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany
wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie
o dofinansowanie.

7. Pelmomocnictwo - w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

8. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie,
pomocy de minimis w rybolowstwie, jaka pracodawcy otrzymali w roku, w ktérym ubiegaja
sie 0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat albo oswiadczenie o wielkosci
pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w
tym okresie lub oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis, de minimis w
rolnictwie, de minimis w rybolowstwie (w przypadku gdy pracodawca nigdy nie ubiegat sie
0 pomoc de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie).

W celu weryfikacji otrzymanych przez beneficjenta kwot pomocy publicznej mozna skorzystac¢
z systemu SUDOP (System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej) dostepnego na stronie
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow: https://sudop.uokik.gov.pl/home .

9. Formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, zmiana z dnia 24 pazdziernika 2014 r., poz. 1543).

Zalaczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginalem.
Wysokos¢ dofinansowania

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztoéw ksztatcenia jednego mtodocianego zalezy od okresu
ksztalcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu: do 8 081 zI - przy okresie ksztatlcenia wynoszacym 36 miesiecy
(jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia),

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust.
1 ustawy Prawo oswiatowe do 10 000 zl,

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy do 254 zt za kazdy pelny
miesiac ksztalcenia.

Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug konsumpcyjnych
ogotem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata
dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik, o ktorym mowa, Prezes Gléwnego Urzedu
Statystycznego ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Zwiekszenie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow
nastepuje w tych zawodach, w ktérych wystepuje rzeczywiste zapotrzebowanie na pracownikow na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy.
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Oznacza to, ze w Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym rynku pracy ujeto zawody, w ktorych wysokos¢ kwoty dofinansowania
na jednego mtodocianego pracownika, ktéry rozpoczat nauke zawodu od roku szkolnego 2019/2020,
wynosi do 10 000 zi, o ile zawdd ten jest nauczany na poziomie branzowej szkoly I stopnia, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i
zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego.

Prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w
art. 46 b ust. 1 Prawa Oswiatowego, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza, w
drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w
terminie od dnia 1 lutego danego roku.

Wydanie decyzji przez Prezydenta Miasta Rzeszowa

Prezydent Miasta Rzeszowa, wydajac decyzje administracyjna o udzieleniu pracodawcy pomocy de
minimis, zobowiazany jest do wnikliwej analizy dotaczonych przez pracodawce dokumentéw, biorac
pod uwage nastepujace czynniki:

« spelnienie wymagan okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe; kwalifikacje
merytoryczne i pedagogiczne pracodawcy oraz ukonczenie przez mtodocianego nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie egzaminu zgodnie z
Rozporzadzeniem w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U. 2018, poz. 2010 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie egzaminu czeladniczego, mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. 2017, poz. 89);

Egzaminy po ukonczeniu ksztalcenia:
nauka zawodu:

e w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159); egzamin
przeprowadza IZBA RZEMIESLNICZA;

e w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy przeprowadzany przez OKREGOWA
KOMISJE EGZAMINACY]JNA, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty;

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy:

e w przypadku pracownika, ktory ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy -
egzamin sprawdzajqcy (mtodociani zatrudnieni u pracodawcéw niebedgcych rzemiesInikami
sktadajg egzamin bezposrednio u swoich pracodawcéw; mtodociani zatrudnieni u
pracodawcow bedacych rzemieslnikami skiadajqg egzamin przed komisjq egzaminacyjng izby
rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

¢ zgodnos¢ z obowigzujacym prawem umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem;

e okres, jaki uptynatl od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu do daty ztozenia
wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia;

» kompletnos¢ ztozonych przez pracodawce wymaganych dokumentéw oraz to, czy pracodawca
wezwany do ich uzupekienia (w przypadku braku okreslonych dokumentéw) je dostarczyt;
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e czy wysokos¢ otrzymanej dotagd pomocy publicznej i przyznana kwota pomocy de minimis nie
przekroczy kwoty maksymalnej pomocy okreslonej w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (DZ. Urz. UE L
3527 24.12.2013, s.9);

¢ czy podmiot gospodarczy wnioskujacy o udzielenie pomocy de minimis nie prowadzi
dziatalnosci w ktoryms z sektorow wytaczonych, okreslonych w art. 1 ust. 1 cytowanych wyzej
rozporzadzen Komisji (UE).

Po wydaniu decyzji o przyznaniu podmiotowi gospodarczemu pomocy de minimis Prezydent Miasta
Rzeszowa jest zobligowany do nastepujacych czynnosci:

e wydania podmiotowi gospodarczemu, ktory otrzymat pomoc, zaswiadczenia o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis na druku, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (DZ.U. z 2018 r., poz. 350, j.t);
zaswiadczenie zostanie wystawione w dniu udzielenia pomocy, czyli w dniu wystawienia
decyzji;

¢ przekazania informacji o udzielonej pomocy de minimis, wykorzystujac w tym celu aplikacje
SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy) udostepniana
przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Informacje dodatkowe

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1, ust. 4 i 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. 2020, poz.

2159) rzemieslnikiem jest osoba fizyczna wykonujaca zawodowo dzialalnos¢ gospodarcza, z
wykorzystaniem jej zawodowych kwalifikacji i jej pracy wlasnej- jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorca, malym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorca w rozumieniu

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

W mysl art. 2 ust. 4 ustawy o rzemiosle do rzemiosta nie zalicza sie wylgcznie dziatalnosci
handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci transportowej, ustug swiadczonych

w wykonywaniu wolnych zawodow, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytworczej

i ustugowej artystow plastykow i fotografikow.

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352z 24.12.2013, s.1)

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9)

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 708)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311 z pdézn. zm.)

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis.
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10.

11.

12.

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1543)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018, poz. 350)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie.
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1550)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z pézn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2010.244.1626) dotyczy zasadniczych szk6t zawodowych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391)- dotyczy technikoéw, szkdét branzowych Ii IT stopnia, szkét
policealnych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania. (Dz.U. z 2018, poz. 2010 t.j.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania. (Dz.U. z 2019, poz.
1636)

Do pobrania: zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego, wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika, formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. poz. 1543), oswiadczenie o otrzymanej wielkos$ci
pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie, oSwiadczenie o
nieotrzymaniu pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie.
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