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POLITYKA SPOŁECZNA - Informacja o rozstrzygnięciu otwartego konkursu ofert na realizację zadań z
zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami w 2025 roku

Informujemy, że Zarządzeniem nr 507/2025 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 maja 2025 r. rozstrzygnięty został otwarty konkurs
ofert na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami w 2025 roku
1. Oferenci, których oferty uzyskały pozytywną ocenę merytoryczną i którym przyznano dotację (kolejność wg listy rankingowej):
1) Stowarzyszenie Rodzin „Otwarty Umysł”, dotacja 34 482,00 zł,
2) Stowarzyszenie Ars Vivendi na Rzecz Rozwoju ZS UNICEF w Rzeszowie, dotacja 8 550,00 zł,
3) Podkarpackie Centrum Hipoterapii, dotacja 49 200,00 zł,
4) Fundacja Wsparcia Osób Zagrożonych Wykluczeniem Społecznym „ASYK”, dotacja 55 000,00 zł,
5) Rzeszowskie Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych i Autystycznych „SOLIS RADIUS” w Rzeszowie, dotacja 48 150,00 zł,
6) Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Podkarpacki Oddział Wojewódzki, dotacja 26 898,00 zł,
7) Fundacja „Mały Wielki Krok”, dotacja 59 660,00 zł,
8) Stowarzyszenie „Rzeszowski Klub Amazonka”, dotacja 55 550,00 zł,
9) Fundacja U_DAR Inkubator Przemian, dotacja 57 200,00 zł,
10) Podkarpackie Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Porażeniem Mózgowym „Daj Szansę”, dotacja 60 000,00 zł,
11) Fundacja Lideron, dotacja 29 730,00 zł,
12) Fundacja „APROBATA”, dotacja 37 480,00 zł,
13) Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Zarząd Okręgowy w Rzeszowie, dotacja 40 000,00 zł,
14) Klub Sportowy Carpatia, dotacja 40 100,00 zł,
15) Fundacja Szansa – Jesteśmy Razem, dotacja 38 000,00 zł.

2. Oferenci, których oferty uzyskały negatywną ocenę merytoryczną (kolejność wg listy rankingowej):
1) Fundacja Rudek dla Życia.
2) RAMPA Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością.
3) Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Klubu Sportowego „ZMM MAXPOL” Rzeszów.
4) Stowarzyszenie Fablab Kraków.
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